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La compafia cuenta en su plantilla con 547 personas con discapacidad,
437 de ellas en Espafa

REPSOL RECIBE EL PREMIO REINA SOFIA POR SU LABOR
EN LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e Lacompafiia harecibido el premio Reina Sofia de Promocién de la
Insercion Laboral de Personas con Discapacidad, que reconoce la
labor continuada de su politica de insercion laboral de personas con
discapacidad en su plantilla.

e Su Majestad La Reina ha entregado el galardén a la Directora General
de Personas y Organizacion de Repsol, Cristina Sanz, en un acto en el
gue también ha estado presente la Ministra de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, Ana Mato.

e Eljurado ha destacado la accesibilidad de los entornos fisicos y
virtuales de Repsol, su contratacion de personas con un alto grado de
discapacidad y la labor social llevada a cabo por la Fundacion Repsol.

e Cristina Sanz ha sefialado en su intervencion que para Repsol la
diversidad es “un valor que enriquece a la sociedad y a sus
organizaciones”.

e Repsol cuenta con un Libro Blanco de la Contratacion de Personas
con Capacidades Diferentes y es pionera en la accesibilidad de sus
instalaciones.

Repsol ha recibido el premio Reina Sofia 2012 de Promocién de la Insercién Laboral
de Personas con Discapacidad, en reconocimiento a su labor en favor de la
integracion laboral de este colectivo. Su Majestad La Reina ha entregado el galardon
a la Directora General de Personas y Organizacion de Repsol, Cristina Sanz, en un
acto que ha tenido lugar en el Palacio de la Zarzuela y en el que también ha estado
presente la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato.
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El premio Reina Sofia de Promocion de la Insercién Laboral de Personas con
Discapacidad, que otorga el Real Patronato sobre Discapacidad, reconoce una labor
continuada, llevada a cabo en un periodo de tiempo no inferior a cinco afios, de
empresas que hayan implementado politicas de insercion laboral de personas con
discapacidad en sus plantillas, programadas y evaluadas.

El jurado ha destacado el alto nivel de desarrollo de las actuaciones
dedicadas a promover la accesibilidad en los entornos fisicos y virtuales de Repsol,
su contratacion de personas con discapacidad y la labor social llevada a cabo por la
Fundacion Repsol.

En 2012, Repsol alcanzé la cifra de 547 personas con capacidades diferentes
en contratacién directa, 437 de ellas en Espafia, a las que habria que sumar otras
170 personas a través de medidas alternativas. Los empleados de Repsol con
discapacidad estan integrados en todas las areas de la organizacién, incluido el
ambito industrial, y el 22% de ellos ocupa puestos técnicos cualificados.

La Directora General de Personas y Organizacion de Repsol, Cristina Sanz,
ha sefialado en su intervencién que para Repsol la diversidad es “un valor que
enriquece a la sociedad y a sus organizaciones, al aportar diferentes puntos de vista,
experiencias, conocimientos, sensibilidades y formas de resolver los problemas; que
estimula la innovacién y la creatividad, y permite tomar mejores decisiones, con una
vision mas completa”.

La labor que realiza Repsol en el @mbito de la integracion laboral de personas
con discapacidad ha sido reconocida con otros galardones, como el premio
Discapnet de la Fundacion Once, el Ability Award a la gran empresa privada en
integracion o el Premio COCEMFE 2012, entre otros.

La compafiia cuenta con un Libro Blanco de la Contratacion de Personas con
Capacidades Diferentes y es pionera en la adecuacion de sus instalaciones, como
las mas de 500 estaciones de servicio accesibles de su red en Espafia y su sede
corporativa, el Campus Repsol, construido bajo criterios de accesibilidad universal.

Real Patronato sobre Discapacidad

El Real Patronato sobre Discapacidad es un organismo autébnomo, adscrito al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que tiene como misién la
promocién y mejora de la prevencion de deficiencias y de la atencién a las personas
con discapacidad, asi como de su desarrollo personal y consideracién social . Su
Majestad La Reina ostenta la Presidencia de Honor del Consejo del Real Patronato.
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Los Premios Reina Sofia se han establecido para recompensar labores continuadas
llevadas a cabo en los campos de la prevencion de la discapacidad, la rehabilitacion
y la integracién, la accesibilidad universal a municipios y la promocion de la insercion
laboral de personas con discapacidad. El galardén entregado como premio Reina
Sofia de Promocion de la Insercion Laboral de Personas con Discapacidad es una
obra elaborada por un artista con discapacidad y donada por la Fundacién ONCE.
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