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Los Premios CEPSA al Valor Social 2013 reparten 

205.000 euros entre 23 proyectos solidarios 

 

 

 Los galardones se entregan a los mejores proyectos presentados en Campo de Gibraltar, 
Canarias, Colombia, Huelva, Madrid y Portugal  

 

 En esta edición se han recibido 304 proyectos apadrinados por 580 profesionales del 
Grupo 

 

 El objetivo de estos Premios es impulsar iniciativas sociales que favorezcan la inclusión y 
el bienestar de colectivos desfavorecidos  

 
 
Los Premios CEPSA al Valor Social reparten 205.000 euros en su edición 

2013 entre 23 entidades sociales de las seis zonas en las que se celebran: 
Campo de Gibraltar, Canarias, Colombia, Huelva, Madrid y Portugal, zonas 

donde el Grupo CEPSA desarrolla una actividad relevante y en las que, de 
una forma más profunda, tiene establecidos lazos con la comunidad.  

 
En esta edición, el Grupo CEPSA ha recibido un total de 304 proyectos 

respaldados por 580 profesionales de la Compañía quienes han actuado 
como “padrinos y madrinas solidarios”. 

 
En total, se reparten 205.000 euros que irán destinados a impulsar 

diversas acciones encaminadas a fomentar la inclusión y el bienestar de 
colectivos desfavorecidos: niños y jóvenes en riesgo de exclusión social, 

discapacitados, enfermos, mayores y mujeres en situación de vulnerabilidad. 
 

 
Los ganadores de los premios han sido:  
 

- En el Campo de Gibraltar: 
Edad Dorada Mensajeros de la Paz Andalucía 

Asociación de Hogares para Niños Privados de Ambiente Familiar Nuevo Futuro  
Cáritas Diocesana de Cádiz  

Coordinadora de lucha contra la droga Barrio Vivo 
Hermanitas de los Ancianos Desamparados 

- En Canarias: 
Asociación Canaria de Familiares y Personas con Enfermedad Mental (AFES) 

Asociación Nuevo Futuro   
Asociación de Mujeres con Cáncer de Mama de Tenerife (AMATE) 

Asociación Beatriz contra la violencia de género 
- En Colombia: 

Fundación Organización de Padres de Niños con Cáncer (OPNICER) 
Fundación San Antonio 

Asociación Centro de Apoyo Vivir 
- En Huelva: 

Asociación Virgen del Carmen 

Asociación Mujeres en Zonas de Conflicto 
Asociación Pro Disminuidos Psíquicos María Auxiliadora (APRODIMAX)  

Asociación para el estudio de la Lesión Medular Espinal (AESLEME) 
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- En Madrid: 
Asociación Candelita 

Asociación Mostoleña de Esclerosis Múltiple (AMDEM)  
Asociación CESAL 

- En Portugal: 
Cercipeniche 
Centro de Apoio ao sem abrigo 

Centro de reformados e idosos do vale da amoreira 
 

Por otra parte, el ganador del Premio Especial del Grupo CEPSA ha sido la Asociación Pro-Personas 
con Necesidades Socio-Educativas Especiales del Campo de Gibraltar (ASANSULL). Este galardón es 

elegido por los propios profesionales de la Compañía a través de una votación en la intranet corporativa. 
 

Hoy, coincidiendo con la comunicación de todos los ganadores de la edición 2013, se ha hecho entrega de 
los Premios CEPSA al Valor Social de Madrid. Al acto han acudido los miembros del Jurado, entre ellos 

Carlos Izquierdo, Viceconsejero de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, y Alfonso 
Escámez, Director General de Comunicación y Relaciones Institucionales de CEPSA, además de los 

representantes de las entidades premiadas y los profesionales de la Compañía que han apadrinado los 
proyectos ganadores. 

 
En palabras del Director General de Comunicación y Relaciones Institucionales de CEPSA, Alfonso 

Escámez, “desde que CEPSA puso en marcha estos Premios, en 2005, hemos contribuido a desarrollar un total de 
135 proyectos solidarios. Los Premios CEPSA al Valor Social constituyen uno de los principales hitos de la 
Compañía en materia de Responsabilidad Corporativa en favor de los colectivos desfavorecidos de las regiones 

donde el Grupo CEPSA lleva a cabo sus operaciones. Además, suponen una inmejorable forma de fomentar la 
participación entre los profesionales del Grupo y promover los valores de CEPSA dentro y fuera de nuestras 

fronteras”. 
 

Con estos galardones, CEPSA apuesta por la integración social y reconoce las mejores iniciativas que 
favorezcan la inclusión y el bienestar de aquellos colectivos o personas menos favorecidas.  

       
Más información: 

 
http://www.valorsocialcepsa.com  

 
 
 

CEPSA es un grupo energético, 100% IPIC, que emplea a cerca de 11.000 profesionales ejerciendo su actividad en todas las fases de la 
cadena de valor de los hidrocarburos: exploración y producción de petróleo y gas, refino, transporte y comercialización de los derivados 
petrolíferos y del gas natural, biocarburantes, cogeneración y comercialización de energía eléctrica. CEPSA ha desarrollado un área 

petroquímica importante, en alta integración con la de refino de petróleo, en la que fabrica y comercializa materia prima para la elaboración 
de productos de alto valor añadido que son utilizados, principalmente, para la producción de plásticos de nueva generación y detergentes 
biodegradables. Cuenta con notable presencia en España y, a través de una progresiva internacionalización de sus actividades, también 

desarrolla sus actividades en Argelia, Brasil, Canadá, China, Colombia, Panamá, Perú y Portugal, comercializando sus productos en todo el 
mundo.   

 

Madrid, 12 de diciembre de 2013 

 

CEPSA- Dirección General de Comunicación y Relaciones Institucionales 

relaciones.institucionales@cepsa.com  

Tel: (34) 91 337 62 02 

www.cepsa.com 
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